Sygn. akt IV K 611/10

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2014 roku

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, IV Wydzial Karny
w skladzie:

Przewodniczacy SSR Anna Birska

Protokolant: Malgorzata Kozlowska, Agnieszka Kot, Agnieszka Gutowska

Przy udziale Prokuratora Prokuratury Rejonowej — Agnieszki Bachryj, Emilii Piasty, Radoslawa Jancewicza, Marcina
Komorowskiego, Lukasza Rozbickiego, Agnieszki Cwaliny, Tomasza Cie§laka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 paZdziernika 2013 roku, 22 listopada 2013 roku, 15 stycznia 2014 roku, 19
lutego 2014 roku, 5 czerwca 2014 roku, 5 wrze$nia 2014 roku, 15 pazdziernika 2014 roku

sprawy:
H.W. (1), corki d. i J. zdomu M. z domu B., urodzonej w dniu (...) w L.,
oskarzonej o to, ze:

w dniu 27 stycznia 2010 roku w W., dzialajgc w celu uzyskania dla siebie karty kredytowej (...) przedlozyla w Oddziale
Banku (...) przy ul. (...) nierzetelne o$wiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach w firmie (...) Sp. a.” na stanowisku
tlumacza z wynagrodzeniem 8.500 zlotych brutto, ktore to oswiadczenie mialo istotne znaczenie dla uzyskania karty
kredytowej,

y.oczynzart. 297 § 1 kk
orzeka:

I. oskarzona H. W. (1) uznaje za winng popelnienia zarzuconego jej czynu, wyczerpujacego dyspozycje art. 297 § 1 k.k.
iza ten czyn na podstawie art. 297 § 1 k.k. skazuje ja na kare 6 (szeéciu) miesiecy pozbawienia wolnoSci;

II. na podstawie art. 69 § 11 2 k.k., art. 70 § 1 pkt 1 k.k. wykonanie orzeczonej wobec oskarzonej kary pozbawienia
wolno$ci warunkowo zawiesza na okres proby 2 (dwoch) lat;

ITI. na podstawie art. 71 § 1 k.k. orzeka wobec oskarzonej kare 100 (stu) stawek dziennych grzywny, ustalajac wysoko$¢
dziennej stawki na kwote 20 (dwudziestu) zlotych;

IV. na podstawie art. 627 k.p.k. zasadza od oskarzonej na rzecz Skarbu Panstwa tytulem kosztéw sadowych kwote
410 (czterystu dziesieciu) zlotych, w tym kwote 320 (trzystu dwudziestu) zlotych tytulem oplat od kar.

Sygn. akt IVK 611/10

UZASADNIENIE

Na podstawie caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego Sqd Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



H. W. (1) byla zatrudniona jako ttumacz w firmie (...) S.A z siedziba w L., ul. (...) od dnia 22 stycznia 2009 roku.
Zgodnie z porozumieniem z dnia 02 pazdziernika 2009 roku. zawartym pomiedzy H. W. (1) a (...) S.A. reprezentowang
przez A. M. ustalono, ze umowa o prace z H. W. (1) wygasnie z dniem 24 listopada 2009 roku.

W dniu 27 stycznia 2010 roku H. W. (1) zlozyla w Oddziale (...) S.A. przy ul. (...) wniosek o wydanie karty kredytowej
(...) We wniosku podala nieprawdziwe informacje o miejscu pracy i wysokoéci otrzymywanego wynagrodzenia — w
rubryce ,,oficjalna nazwa firmy” wpisala (...) Sp. A., a w rubryce ,miesieczne dochody brutto” wpisala kwote 8.500,00
z}. Do wniosku dolgczyla kserokopie swojego dowodu osobistego. W okresie od 25 listopada 2009 roku do 05 maja
2010 roku H. W. (1) otrzymywala zasilek chorobowy z funduszu chorobowego.

Pracownik banku M. M. w dniu 09 lutego 2010 roku dokonal weryfikacji zlozonego przez oskarzona wniosku,
dzwoniagc do firmy (...) S.A.”, ktoérej pracownik w rozmowie z nim poinformowala go, iz H. W. (1) nie jest juz
pracownikiem tej firmy. Nastepnie M. M. zadzwonil do H. W. (1), ktéra w rozmowie przyznala, ze nie pracuje w firmie
(...) S.A.” od listopada 2009 roku.

Z}ozenie w dniu 27 stycznia 2010 roku przez H. W. (1) nierzetelnego o$wiadczenia o zatrudnieniu i osigganych
dochodach w firmie (...) S.A.” w celu uzyskania karty kredytowej (...) mialo istotne znaczenie dla udzielenia H. W.
(1) kredytu.

W zwigzku z poczynionymi ustaleniami,(...) S.A. odmoéwil wydania H. W. (1) karty kredytowej oraz zlozyl
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie zeznan swiadkow: K. G. (k. 8-9, k. 223), M. M. (k. 259), czeSciowych
zeznan $wiadkéow M. R. (k. 16-16v, k. 199), J. B. poprzednie nazwisko N. (k. 18-18v, k. 200-201), A. M. (k.
210-211), czeSciowych wyjasnien oskarzonej H. W. (1) (k. 30-33, k. 121-122, k. 187-189), zawiadomienia o popelnieniu
przestepstwa (k. 1-2), wniosku o wydanie karty kredytowej (k. 3), dokumentacji ze spoiki (...) (k. 21-26, k. 46-52),
informacji z ZUS (k. 135).

Oskarzona H. W. (1) ma wyksztalcenie wyzsze, utrzymuje sie z uméw zlecen z wynagrodzeniem 1.300 euro netto, nie
ma nikogo na utrzymaniu, dotychczas nie karana (k. 254).

Z uwagi na pojawienie sie uzasadnionych watpliwos$ci, co do poczytalnosci oskarzonej H. W. (1), zasiegnieto opinii
dwoch bieglych lekarzy psychiatrow. Z wydanej w sprawie opinii sadowo-psychiatrycznej wynika, ze u oskarzonej
nie stwierdzono choroby psychicznej, uposledzenia umyslowego ani innych zaklt6cen czynnoéci psychicznych, ktére
by znosily lub ograniczaly jej zdolnoé¢ rozpoznawania znaczenia czynéw jak i zdolno$¢ pokierowania swoim
postepowaniem. Jej poczytalno$¢ w czasie czyndéw i w czasie postepowania nie budzi watpliwoéci. Aktualny stan
psychiczny pozwala H. W. (1) na udzial w czynno$ciach procesowych (k. 39-40v).

Oskarzona H. W. (1) przesluchiwana w postepowaniu przygotowawczym w dniu 8 czerwca 2010 roku nie przyznata
sie do popekienia zarzucanego jej czynu i wyjasénila, ze od 1991 roku posiada konto w (...). W zwigzku z planowang
inwestycja w jej spoldzielni dotyczaca adaptacji strychu nad jej mieszkaniem planowala w polowie 2010 roku
zaciagniecie kredytu hipotecznego. W styczniu 2010 roku rozmawiala z kierownikiem dzialu (...) odno$nie danych
jakie nalezy umieéci¢ we wniosku kredytowym w przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim. Otrzymala
informacje, ze zasilek chorobowy jest traktowany jako zrédlo dochodu i w punkcie wniosku kredytowego dotyczacego
pracodawcy wpisuje sie nazwe firmy, z ktorej wynagrodzenia ustalana jest wysoko$c zasitku chorobowego. Podala, ze w
dniu 27 stycznia 2010 roku byla na zwolnieniu lekarskim i w zwigzku z tym do wniosku wpisala to co musiata. Dodala,
Ze nie czuje sie winna z powodu tego, ze banki nie informujg sie o powodach odrzucenia wnioskéw kredytowych i ze
to moze utrudnia¢ jej starania sie kredyt hipoteczny (k. 30-33).

Przestuchana przed Sadem w dniu 30 stycznia 2013 roku ponownie nie przyznala sie do popelnienia zarzucanego jej
czynu i zlozyla wyjasnienia. Podala, iz byla zatrudniona przez okres 20 miesiecy na kolejne umowy na czas okreslony.
We wniosku kredytowym zamieszczony byl nr telefonu dzialu personalnego firmy (...). Osoba przyjmujaca wniosek



dobrze wiedziala jaka jest jej aktualna sytuacja, tj. ze zjechala wtedy z kontraktu. Skonczyla jej sie umowa na czas
okreslony w koncu listopada 2009 r., przewidywana byta przez firme na kolejny wyjazd do elektrowni jadrowej do
Normandii. Przedstawila w banku, ze to jeszcze nie jest jasne, jakie beda warunki i podala dochéd, jaki otrzymywata
przez ostatnie 20 miesiecy. Nic nie wskazywalo, Ze to beda inne dochody niz dotychczas. Sadzila, ze w momencie kiedy
bedzie telefon do firmy (...), to jej sytuacja juz bedzie jasna. W styczniu 2010 r. byla na zwolnieniu lekarskim. Jej
poprzednia umowa o prace zakonczyla sie pod koniec listopada 2009 r. Powiedziano jej w banku, ze zasilek chorobowy
traktowany jest jako dochdd i poinformowano, aby we wniosku wpisa¢ ostatniego pracodawce. Nadmienila, ze
sprawdzala to w dniu zlozenia wniosku. Wniosek wypehial pracownik banku, ale podpis jest jej. Firma (...) to byl jej
jedyny pracodawca w tamtym czasie. Brutto otrzymywala takg kwote jak wskazano we wniosku. Pod koniec 2009 roku
nie podpisywala z pracodawca zadnych dokumentéw dotyczgcych ustania stosunku pracy. Po okazaniu k. 51. dodala,
ze na tej karcie widnieje jej podpis, ale to nie ona wpisywata daty ustania stosunku pracy. Ten dokument podpisywala
in-blanco, aby méc pracowac. Podala, iz nie wiedziala w jaki spos6b to zostalo potem wypelnione. Nikt potem jej o tym
nie informowal. Tak bylo przyjete u pracodawcy, ze co$ takiego trzeba bylo zlozy¢. Wyjasnila, iz miala dobre relacje
z pracodawca, ale potem nie mogla wyjechaé z uwagi na remont w jej kamienicy. Mogta podjac¢ prace tylko w Polsce.
Pierwsze rozmowy o inwestycji rozpoczely sie w kwietniu 2010 r. Remont rozpoczal sie w sierpniu 2010 r. Pierwotnie
miala wyjechaé od razu. Widocznie firma nie dostala tego kontraktu, dlatego do kwietnia nie wyjechala. Nie wie kto
wyplacal jej zasitek chorobowy w tamtym czasie. Nie pamieta do kiedy trwalo jej zwolnienie lekarskie. Poczatkowo
pierwsze zwolnienie zaniosla do pracodawcy, ale ono zostalo zwrocone, by¢ moze brakowato jakich§ dokumentow.
Kolejne zwolnienia wysylala juz do ZUS-u. Podala, ze wie, Ze zwolnienie lekarskie osoba zatrudniona ma obowiazek
zlozy¢ pracodawcy w ciggu 7 dni. Nie prébowala sie dowiedzie¢ w zwigzku z tym dlaczego te kolejne zwolnienia miala
przesyla¢ do ZUS-u. W styczniu 2010 r. otrzymywala §wiadczenie z ZUS-u, ale nie pamieta w jakiej wysokoéci. Wie
tyle tylko, ze bylo wyliczane w oparciu o ostatnie wynagrodzenie (k. 121-122).

Przestuchana ponownie przed Sadem w dniu 77 pazdziernika 2013r. wyjasnila, iz okolicznoéci byly takie, ze pracownik
banku byl poinformowany przez nia jaka byla sytuacja, tzn. uzyskala w styczniu 2010 roku informacje, gdyz pytala
kierownika oddzialu banku (...) odnoénie tego jezeli pracownik przybywa na zwolnieniu lekarskim i §wiadczenie
zdrowotne jest obliczane od pracodawcy to we wniosku kredytowym podaje sie tego pracodawce i éwczesne
wynagrodzenie. Ona takie informacje uzyskala od kierownika oddzialu M.. O tym wiedzial tez pracownik (...)(...) w
(...), ktory przyjmowal ten wniosek. W drodze do (...) wstapita do banku (...) w M. i pytala o to kierownika tej placowki.
Moze teraz jest inaczej, ale wowczas uzyskata taka informacje. Nie byto nawet innej mozliwosSci, aby wpisac inaczej.
To bank powinien sprawdzi¢, jesli miat jakie$ zastrzezenia. Dodala, ze umowa z pracodawca byla na czas okre$lony
do 24 listopada 2009 roku od kwietnia 2008 r. Gdyby nie sytuacja, ze chciala zosta¢ w Polsce, mogla jechaé z ta firma
pod koniec stycznia. Byla identyczna sytuacja w 2008 roku. Pracownik banku wiedzial, jaka jest jej sytuacja i jakie sa
jej dochody. Nadmienila, ze to ona wypelniala wniosek, wiec tym bardziej pracownik banku powinien sprawdzi¢ dane
w nim zawarte. Dodala, ze na zwolnieniu lekarskim byla od listopada 2009 roku i przebywala na nim do poczatkéw
maja i p6zniej od maja 2010 roku podjela prace w innej firmie. Umowa z(...) byly na czas okreslony. To byly cztery
umowy. 27 stycznia 2010 roku nie pozostawata w zatrudnieniu w firmie (...). Jak dostala informacje, jak zostato
zlozone doniesienie do prokuratury, to pojechala do placéwki banku i przetozony w banku byt oburzony zachowaniem
pracownika. W (...) przedstawila, ze miala 4 umowy. Nie mogta wyjechaé, bo zaczela sie inwestycja u niej w spotdzielni.
Pracownik banku wiedzial, ze pozostaje na zwolnieniu lekarskim. Byla to pani S., nazwiska nie pamieta. Dodala, ze
pytala jak wypekhié, co wpisaé do wniosku i jakie poda¢ dochody. Ona pytala o to w (...), bo byla kwestia dochodéw
brutto, netto. Bank mial czas na to, zeby to wszystko zweryfikowa¢, gdyby byto co$ nie tak, to w ramach przyzwoitoSci
moglby zadzwonié. P6zZniej byla zatrudniona w innej firmie. Dowiedziala sie o tym, ze jej nie przedtuza umowy pod
koniec stycznia 2010 roku. Nie wie, w ktéorym momencie przetarg zostal przegrany, ale caly czas mowili jej, ze bedzie
Normandia. Zwolnienie lekarskie miala do poczatku maja 2010 roku i w poniedzialek podpisala umowe z inna firma
polska. Po okazaniu k. 51 dodala, ze nie pamieta, czy to pismo podpisala in blanco. Widocznie na ostatniej rozprawie
mogla sobie co$ przypomnie¢, ale nie ma w zwyczaju podpisywania pism in blanco, cho¢ do firmy miata 100% zaufanie
i mogla im zostawic to pismo (k. 187-189).

Sad zwazyl, co nastepuje:



W ocenie Sadu, wyjasnienia oskarzonej sa wiarygodne jedynie w czeSci. Bezspornym jest, ze oskarzona byla
zatrudniona w firmie (...) S.A. w okresie od 22 stycznia 2009r. do 24 listopada 2009r. co potwierdzaja pracownicy
tej firmy M. R. i J. B. (poprzednie nazwisko N.) oraz A. M.. Faktem jest réwniez w dniu skladania wniosku o
wydanie karty kredytowej w banku, tj. w dniu 27 stycznia 2010 r. nie byla pracownikiem tej firmy, co rowniez
potwierdzaja zeznania w/w Swiadkoéw oraz dokumentacja zgromadzona w sprawie szczeg6lnie informacja z ZUS-
u. Roéwniez wyjasnienia oskarzonej odno$nie zlozenia wniosku o wydanie karty kredytowej Sad uznal jedynie za
czeSciowo wiarygodne. Szczegblnie w tej kwestii gdzie oskarzona wskazala, ze wniosek o wydanie karty kredytowe;j
wypehila wlasnorecznie. Natomiast wyjaénienia oskarzonej odnoénie okolicznosci w jakich wypekita wniosek o
wydanie karty kredytowej Sad uznal za niewiarygodne. Wyjasnienia, iz wpisala we wniosek jako swojego pracodawce
firme (...) SA gdyz tak jej zasugerowal pracownik banku (...) jest mato prawdopodobne, szczeg6lnie biorac pod uwage,
iz oskarzona skladala wniosek w (...) SA, a wiec innym banku niz ten, ktére prowadzil jej biezacy rachunek. Jak wynika
nadto z zeznan $wiadka K. G. (...) SA mial swoje wytyczne odno$nie udzielania kart kredytowych i zgodnie z nimi
osoba pozostajaca na zasitku chorobowym po rozwigzaniu umowy o prace nie miala mozliwosci otrzymania karty
kredytowej. Niewiarygodnym wiec wydaje sie thtumaczenie oskarzonej, ze informacje o tym jak ma wypelni¢ wniosek
uzyskata w (...) i myS$lala, ze takie same kryteria obowigzuja tez w (...) S.A. Na uwage zasluguje rowniez fakt, iz we
wniosku o karte kredytowa oskarzona zaznaczyla w odpowiedniej rubryce, iz jest zatrudniona na podstawie umowy
o prace, a wiec miala §wiadomo$é, iz chodzi o zatrudnienie w chwili wypelniania wniosku o karte kredytowa, co
nastepnie zostato zweryfikowane w rozmowie z pracownikiem (...) SA M. M..

Nawet jezeli uzna¢, ze faktycznie tak zasugerowal jej pracownik banku, to jednak we wniosku zawarte zostalo
o$wiadczenie o zgodnoéci danych zawartych we wniosku z prawda. Podpisujac tak wypelniony wniosek z zawartym
o$wiadczeniem oskarzona wziela na siebie odpowiedzialno$c¢ za prawdziwo$é¢ danych zawartych we wniosku i wszelkie
instrukcje pracownika jak ten wniosek nalezy wypekic i co wpisaé¢ nie moga wplywac na inng ocene prawnokarnego
zachowania oskarzone;j.

Wyjasnienia oskarzonej, ze miala nadzieje na podpisanie kolejnej umowy z firma (...) SA, gdyz takie byly wczeéniej
ustalenia z ta firma i dlatego wpisala jej dane do wniosku nie przekonuja Sadu, biorac pod uwage zeznania §wiadka
A. M., ktéry o$wiadczyl, iz nie dawal H. W. (1) gwarancji ponownego zatrudnienia, gdyz to czy beda mieli dla niej
prace zalezalo od kontraktéw, ktorymi dysponowali. Zdaniem Sadu twierdzenie oskarzonej, iz liczyla na ponowne
zatrudnienia w firmie (...) SA i to, ze do czasu weryfikacji jej wniosku jej sytuacja ulegnie zmianie i dlatego wypelnila
wniosek o wydanie karty kredytowej nieprawdziwymi danymi stanowi jedynie linie obrony przyjeta przez oskarzona.
Co wiecej, twierdzenie oskarzonej, ze liczyla na ponowne zatrudnienia w firmie (...) SAi to, ze do czasu weryfikacji jej
wniosku jej sytuacja ulegnie zmianie, utwierdza sad w przekonaniu, ze oskarzona doskonale zdawala sobie sprawe, iz
wpisujac dane do wniosku podaje nieprawde.

Sad uznal za calkowicie wiarygodne zeznania §wiadkow — pracownikéw (...) S.A. - K. G. i M. M.. Wymienieni
Swiadkowie sa osobami zupelie obcymi dla oskarzonej i nie maja zadnego interesu w tym, zeby zeznawac na jej
niekorzy$é, a o okoliczno$ciach popelnienia czynu dowiedzieli sie wykonujac obowiazki stuzbowe. Ich zeznania sg
logiczne, wzajemnie sie uzupekiaja. K. G. jest autorem zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, ktore
zainicjowalo postepowanie w sprawie. Jako pierwszy wskazal oskarzona H. W. (1) jako sprawce i opisal przebieg
zdarzenia. M. M. byt osoba weryfikujacg wniosek o kredyt. To on przeprowadzal rozmowe z oskarzong H. W. (1) i z
pracownikiem firmy (...) SA. Jego zeznania byly szczegdlnie istotne dla odtworzenia stanu faktycznego w sprawie. Na
marginesie jedynie nalezy dodaé¢, ze Sad uznatl za bardziej wiarygodne zeznania §wiadka K. G. zloZzone w postepowaniu
przygotowawczym, gdyz byla to relacja na $wiezo, jego zeznania zawieraly wiecej szczegblow, za$ te zlozone przed
Sadem nie byly juz takie dokladne. Sad jednak nie uznal, by to dyskwalifikowalo te zeznania, gdyz zdaniem Sadu biorac
pod uwage uplyw czasu i charakter wykonywanych w pracy czynnosci jest to sytuacja normalna.

Sad dal réwniez w pelni wiare zeznaniom $wiadkéw M. R., J. B. (poprzednie nazwisko N.) oraz A. M. — pracownikéw
firmy (...) SA. Pomimo tego, ze ich zeznania jedynie w niewielkim stopniu przyczynily sie do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie Sad przyjal ich stanowisko za wiarygodne, gdyz ich zeznania sa jasne, spojne, nie zawieraja



wewnetrznych sprzecznoéci, koresponduja ze soba jak rowniez z innymi dowodami zebranymi w sprawie, szczego6lnie
z wyjasnieniami samej oskarzonej H. W. (1). Swiadkowi Ci potwierdzili, bowiem jedynie, ze oskarzona byla
pracownikiem firmy (...) SA oraz ze stosunek pracy z nig ustal w dniu 24 listopada 2009r. Zeznania te potwierdzone
sq rowniez dokumentacja udostepniong przez firme (...) SA a dotyczaca zatrudnienia H. W. (1). Sad uznat jedynie,
iz bardziej wiarygodne byly zeznania zlozone przez M. R. i J. B. (poprzednie nazwisko N.) w postepowaniu
przygotowawczym, gdyz byla to relacja na §wiezo, ich zeznania zawieraly wiecej szczegolow, za$ te zlozone przed
Sadem nie byly juz takie dokladne. Sad jednak nie uznal, by to dyskwalifikowalo te zeznania, podobnie bowiem jak przy
zeznaniach innych $wiadkow nalezy wzia¢ pod uwage uplyw czasu, ktdry sprzyja zacieraniu sie w pamieci pewnych
szczegOlow.

Gléwnym dowodem z dokumentu byt w sprawie wniosek oskarzonej H. W. (1) o wydanie karty kredytowej (...)
wraz z kserokopig dowodu osobistego H. W. (1). Dokumenty te sa wiarygodne, nikt z uczestnikobw postepowania nie
kwestionowal autentycznos$ci podpisu H. W. (1) na wniosku. Nie budzi tez watpliwos$ci, w jakim celu dokumenty te
zostaly ztozone.

Do materialu dowodowego Sad wlaczyt rowniez dokumenty uzyskane z Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (k.135),
ktore wyraznie stwierdzaja, ze w momencie popelnienia czynu przez oskarzong, tj. w dniu 27 stycznia 2010r. H. W.
(1) nie byla objeta ubezpieczeniem zdrowotnym z tytulu zatrudnienia, a jedynie korzystala z zasitku chorobowego z
funduszu chorobowego. Dokumenty te stanowia w pelni wiarygodne Zrodlo dowodowe. Zostaly poswiadczone przez
wladciwe osoby, a ich tre$¢ i autentyczno$c¢ nie byta kwestionowana w toku postepowania.

Sad nie odmoéwil rowniez waloru wiarygodno$ci opinii bieglych lekarzy psychiatrow odnosnie oskarzonej H. W.
(1). Opinia ta jest wyczerpujaca, jasna, pelna i rzetelna, zostala sporzadzona przez osoby o niekwestionowanych
kompetencjach, nie zostala zakwestionowana przez zadna ze stron ani tez nie wzbudzila zadnych zastrzezen Sadu.

Ponadto za wiarygodne Sad uznal rowniez pozostale dowody z dokumentéw zgromadzone w sprawie, albowiem
zostaly sporzadzone przez powolane do tego podmioty, w sposob przewidziany prawem i korzystaja z domniemania
autentycznoSci oraz prawdziwoSci zawartych w nich o§wiadczen - Sad nie znalazt podstaw, aby podda¢ w watpliwo$¢
ich wiarygodno$¢. Nie kwestionowaly tych dokumentow takze strony.

W tak ustalonym stanie faktycznym sad uznal H. W. (1) za winna tego, ze w dniu 27 stycznia 2010 roku w W., dzialajac
w celu uzyskania dla siebie karty kredytowej (...) przedlozyta w Oddziale (...)przy ul. (...) nierzetelne o$wiadczenie o
zatrudnieniu i zarobkach w firmie (...). a.” na stanowisku thumacza z wynagrodzeniem 8.500 ztotych brutto, ktére to
o$wiadczenie mialo istotne znaczenie dla uzyskania karty kredytowej. Oskarzona H. W. (1) wypekila zatem swoim
zachowaniem znamiona ustawowe czynu z art. 297 § 1 kk.

Odpowiedzialnoéci za przestepstwo okres$lone w art. 297 § 1 k.k., znane w doktrynie jako oszustwo kapitalowe lub
kredytowe, podlega ten, kto w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzacej podobna dzialalnoé¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych
Srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pienieznej (...) przedklada podrobiony, przerobiony, po$wiadczajacy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okoliczno$ci o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu platniczego lub zamoéwienia. Jest to
przestepstwo powszechne — moze by¢ popelione przez kazda osobe podlegajaca odpowiedzialno$ci karnej oraz
formalne (bezskutkowe). Do jego zaistnienia nie ma znaczenia, czy wsparcie finansowe, o ktére sprawca sie
ubiega zostalo mu finalnie udzielone. Czynno$¢ sprawcza polega na przedlozeniu podrobionego, przerobionego,
poswiadczajacego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego, pisemnego o$wiadczenia dotyczacego
okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego, instrumentu platniczego lub zamoéwienia.
Nierzetelne sa dokument lub o§wiadczenie pisemne, gdy zawierajg informacje nieprawdziwe lub niepelne badz ujete
w taki sposob, ze moze sugerowac adresatowi stan rzeczy niezgodny z rzeczywisto$cia [ M. Kulik, Komentarz do art.
297 kk (w:) M. Mozgawa (red.) Komentarz do kodeksu karnego, LEX nr 141145].



Oskarzona H. W. (1), skladajac we wniosku o wydanie karty kredytowej oSwiadczenie o osiaganych przez siebie
dochodach i miejscu zatrudnienia, $§wiadomie wprowadzita w blad(...) S.A. Fakt, iz wysokos¢ zarobkéw oraz
o$wiadczenie o zatrudnieniu mialo istotne znaczenie dla uzyskania kredytu zostal potwierdzony przez pracownika
banku (...). O istotno$ci osiaganych dochoddw i fakcie zatrudnienia §wiadczy chociazby to, ze w momencie uzyskania
informacji, ze oskarzona nie jest zatrudniona w firmie (...) SA, bank odmoéwit wydania jej karty kredytowe;j.
Oczywistym dla Sadu jest fakt, ze to H. W. (1), a nie bank, dysponowala informacjami na temat jej zarobkow i
miejsca zatrudnienia, to oskarzona zlozyla o§wiadczenie i w jej interesie bylo zatroszczy¢ sie o to, aby dane zawarte
we wniosku, w zwigzku z zamieszczonym w treSci wniosku o§wiadczeniem, odpowiadaly prawdzie. Uzyskanie kredytu
czy tez pozyczki pienieznej jest wymienione expressis verbis w treéci przepisu art. 297 § 1 k.k. Nie moze zatem
budzi¢ najmniejszych watpliwoSci wypelnienie przez oskarzona H. W. (1) znamion ustawowych przestepstwa oszustwa
kredytowego.

W ocenie sadu oskarzona swoja $§wiadomoécig obejmowala wszystkie znamiona przypisanego jej czynu i chciala
jego popehlienia. Oskarzona, w ocenie sadu, doskonale zdawala sobie sprawe, ze wpisujac we wniosku (...)
S.A. jako swojego pracodawce, wpisala nieprawde. Cedowanie odpowiedzialnoéci za tak wypelmiony wniosek na
pracownika banku jest kompletnie niezrozumiale, albowiem to oskarzona, przez fakt podpisania wniosku, ponosi
odpowiedzialno$¢ za tak wypeliony wniosek i dane w nim zawarte.

Skoro oskarzona byla przekonana, ze wpisujac w o$wiadczeniu pracodawce (...) S.A., a przebywajac de facto na
zwolnieniu lekarskim dzialala zgodnie z prawem i prawidlowo, to w jakim celu w swoich wyjasnieniach wskazywala, ze
sadzila, iz w momencie kiedy bedzie telefon do firmy (...), to jej sytuacja juz bedzie jasna. Powyzsze tylko utwierdzilo
sad w przekonaniu, ze oskarzona wiedziala o nieprawidlowym wypekhieniu wniosku i nieprawdziwych danych w nim
zawartych.

W chwili czynow oskarzona byla czlowiekiem dojrzalym, w pelni poczytalnym, posiadajacym wyzsze wyksztalcenie,
odpowiednie doswiadczenie zyciowe. Mozna byto zatem wymagac¢ od niej zachowania zgodnego z prawem. Swoim
zachowaniem godzila ona w podstawowe dobra chronione prawem, a zatem bez watpienia zdawala sobie sprawe, ze
swoim zachowaniem dopuszcza sie naruszenia norm prawnokarnych.

Dodatkowo sad nie mial zadnych podstaw, by doj$¢ do przekonania, Ze w niniejszej sprawie wystapily jakiekolwiek
okolicznos$ci wylaczajace wine oskarzonej badz bezprawno$é popelnionego przez nia czynu. Nie sposdb rowniez uznac,
ze w realiach niniejszej sprawy doszlo do realizacji przestanek z art. 297 § 3 k.k. Za powyzszym w zaden sposéb nie
przemawiajg zeznania $§wiadka M. M. oraz informacja z banku. Brak jest dowodu wskazujacego na te okolicznos¢.
Nieuwzglednienie wniosku o wydanie karty kredytowej wiazalo sie bowiem nie z odstapieniem od tego wniosku
przez oskarzong, ale poprzez dzialania pracownika, ktéry weryfikujac zatrudnienie oskarzonej, ustalil, ze nie jest ona
zatrudniona w spoélce (...) S.A. Na inne ustalenia nie pozwala zgromadzony w sprawie material dowodowy.

W ocenie sadu czyn popeliony przez oskarzona cechuje sie wysokim stopniem spolecznej szkodliwosci. Godzi on
bowiem w podstawowe dobra chronione prawem, tj. prawidlowo$¢ obrotu gospodarczego. Dodatkowo, przy ocenie
stopnia spolecznej szkodliwos$ci, nie mozna tracié z pola widzenia zamiaru oskarzonej (zamiaru kierunkowego) przy
popehianiu przypisanego jej czynu, motywacji ukierunkowanej na uzyskanie karty kredytowej jak réwniez godzenia
w prawidlowe funkcjonowanie obrotu gospodarczego. Tym samym trudno uznaé, by stopien spolecznej szkodliwos$ci
czynu przepisanego oskarzonej byt znikomy.

Wymierzajac kare oskarzonej H. W. (1) Sad zastosowal dyrektywy z art. 53 k.k., wzial pod uwage okolicznoSci
przemawiajgce zaréwno na korzy$é, jak i na niekorzy$¢é sprawcy, stopien winy i szkodliwo$¢ spoleczna czynu.
Okolicznoscia lagodzaca, majaca zastosowanie w przypadku oskarzonej jest jej dotychczasowa niekaralno$c i spos6b
zycia przed popelieniem przestepstwa. Za okoliczno$¢ obcigzajaca nalezy uznaé dzialanie polegajace na naruszeniu
podstawowych obowigzkow, tj. wypelnieniu wniosku zawierajac nieprawdziwe dane.



Wystepek z art. 297 § 1 k.k. zagrozony jest kara pozbawienia wolnoéci od 3 miesiecy do 5 lat. Sad skazal H. W. (1) za to
przestepstwo na kare 6 miesiecy pozbawienia wolnosci, a zatem w wymiarze zblizonym do dolnej granicy ustawowego
zagrozenia. Uwzgledniajac warunki osobiste oskarzonej, przede wszystkim jej dotychczasowa niekaralno$¢ oraz
fakt, iz prowadzi ustabilizowany tryb zycia, pracuje, Sad uznal, ze dla osiagniecia celow kary wystarczajace bedzie
warunkowe zawieszenie wykonania orzeczonej kary pozbawienia wolnosSci. Okres proby, na ktory kara pozbawienia
wolnoSci zostala zawieszona, Sad okreslil na 2 lata, co zgodnie z art. 70 § 1 pkt 1 k.k., stanowi najkrétszy okres, na jaki
mozliwe jest zawieszenie wykonania tego rodzaju kary.

Jednoczes$nie Sad orzekl wobec oskarzonej kare grzywny na podstawie art. 71 § 1 kk. Sad zwazyl, ze w wypadku
warunkowego zawieszenia wykonania kary pozbawienia wolnoci, to wlasnie kara grzywny bedzie stanowi¢ efektywna
dla oskarzonej dolegliwo$¢, a jej orzeczenie bedzie spelniaé cele w zakresie ksztaltowania $wiadomosci prawnej
spoleczenstwa. Okreslajac wysoko$¢ grzywny na 100 stawek dziennych po 20 zt kazda, Sad zwazyl, ze kara ta nie jest z
pewnoécia wygorowana. Z danych dotyczacych sytuacji majatkowej i zawodowej oskarzonej wynika, ze osigga on staly
dochod, cieszy sie dobrym zdrowiem i bedzie z pewno$cig w stanie wykonac te kare.

O kosztach sadowych Sad rozstrzygnal na podstawie art. 627 k.p.k., zasadzajac od oskarzonej na rzecz Skarbu Panstwa
kwote w wysokoSci 410 zlotych, w tym kwote 320 zlotych tytulem oplaty. Majac na uwadze dane o jej sytuacji
materialnej, o uzyskiwanym dochodzie oraz o mozliwoSciach zarobkowych oskarzonej, Sad doszed} do przekonania,
ze pokrycie kosztow postepowania nie bedzie stanowilo dla niej nadmiernej dolegliwosci, tym bardziej, ze jest ona
osoba w Srednim wieku, utrzymujaca sie ze swojej wlasnej pracy, zdrowa i w pelni sil.

Na koniec niniejszych rozwazan zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze sad rozwazal zasadno§¢ warunkowego umorzenia
postepowania wobec oskarzonej, jednakze, wobec tresci art. 66 § 3 k.k. i stanowiska pokrzywdzonego, skorzystanie z
tej instytucji w realiach niniejszej sprawy nie bylo mozliwe.

Majac na wzgledzie wszystkie podniesione rozwazania sad orzek} jak w wyroku.



